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POLITIQUE DE CONFIDENTIALITE CONFORMEMENT A LA LOI 25 : EMPLOI
CONNEXION INC.

Agent de Protection des Données : Emploi Connexion Inc. (ci-apres dénommé "Emploi
Connexion 2013") a désigné un Agent de Protection des Données (APD) chargé de
superviser tous les aspects liés a cette Politique de Confidentialité. Si vous avez des
questions concernant cette Politique, y compris des demandes relatives a I'exercice de
vos droits en vertu de la loi, veuillez contacter notre APD par courrier électronique a
I'adresse info@emploiconnexion.ca. D'autres membres de I'équipe d'Emploi Connexion
2013 peuvent étre désignés pour agir en tant que représentants de I'APD ou assumer la
responsabilité de la collecte ou du traitement quotidien des données personnelles.

‘Notification des Changements‘ : Emploi Connexion 2013 considere qu'il est essentiel

que les données personnelles que nous détenons a votre sujet demeurent précises et a
jour. Nous vous prions de bien vouloir nous informer de tout changement relatif a vos

données personnelles pendant notre relation.

Liens avec des Tiers 3 Notre site web peut contenir des liens vers des sites web tiers ou
des applications. En cliquant sur ces liens ou en activant ces connexions, des tiers
peuvent collecter ou partager des données vous concernant. Nous n‘avons aucun
contrdle sur ces sites web tiers et ne sommes pas responsables de leurs politiques de
confidentialité. Lorsque vous quittez notre site web, veuillez consulter la politique de
confidentialité de chaque site que vous visitez.

Collecte d'Informations Personnelles : Emploi Connexion 2013 comprend I'importance
de la protection des données personnelles conformément a la Loi sur la protection des
renseignements personnels dans le secteur privé (Loi 25). Le terme "données
personnelles" désigne toute information permettant d'identifier une personne. Nous
pouvons collecter, utiliser, stocker et transférer différents types de données personnelles
vous concernant, que nous catégorisons comme suit :

« Données d'ldentification : Prénom, nom de famille, nom d'utilisateur ou identifiant
similaire, état, titre, date de naissance et genre. « Coordonnées : Adresse de facturation,
adresse de livraison, adresse électronique et numéros de téléphone.




« Données Informatiques 3| Adresse IP (protocole Internet), données de connexion, type
et version de navigateur, fuseau horaire, emplacement, extensions de navigateur et leurs
versions, systeme d'exploitation, plateforme et autres technologies utilisées sur les
appareils accédant a ce site.

Données d'Utilisation :| Informations sur |'utilisation de notre site web, de nos
produits et services.

Données Marketing et de Communication : Préférences concernant la réception de
publicités de notre part ou de tiers, et préférences en matiere de communication.

‘Utilisation des Informations Personnelles : Les‘ données personnelles collectées sont
utilisées en conformité avec les dispositions de la Loi 25. Elles servent a évaluer
I'adéquation des candidats aux offres d'emploi, a faciliter les correspondances entre
candidats et employeurs, et a fournir des services de recrutement personnalisés. Nous
utilisons ces informations uniquement dans le cadre de nos activités de placement et
obtenons le consentement des utilisateurs lorsque nécessaire.

Emploi Connexion 2013 se conforme aux lois actuelles en matiéere de

marketing et de communication. Nous offrons des options concernant l'utilisation de vos
données personnelles, en particulier en matiere de marketing : « Communications
Marketing : Vous recevrez des communications marketing de notre part si vous les avez
demandées lors de votre inscription a une promotion et/ou un service, sauf si vous avez
choisi de ne pas les recevoir. « Désinscription : Vous pouvez demander a ne plus recevoir
nos messages marketing en ajustant vos préférences sur notre site web ou en suivant les
liens de désinscription inclus dans nos messages.

Emploi Connexion 2013 respecte la législation concernant les cookies et les
technologies similaires. Vous pouvez configurer votre navigateur pour refuser les cookies
ou recevoir des notifications lorsque des sites web tentent de placer des cookies.
Veuillez noter que cela pourrait affecter certaines parties du site.

Changement de Finalité ;| Emploi Connexion 2013 utilise vos données personnelles
uniquement dans les buts pour lesquels nous les avons collectées, conformément aux
dispositions de la Loi 25. Si nécessaire, nous vous informerons de tout changement de
finalité et expliquerons la base légale associée.

Divulgation de Vos Données Personnelles | Emploi Connexion 2013 peut partager des
informations personnelles avec nos clients actuels ou potentiels afin de faciliter les
placements et de répondre aux exigences d'emploi. Nous ne vendons, ne louons pas et




ne divulguons pas autrement d'informations personnelles a des tiers a des fins
commerciales.

‘Sécurité des Données : Emploi Connexion 2013 prend la sécurité des données au
sérieux. Des mesures de sécurité adéquates sont en place pour éviter la perte,
I'utilisation non autorisée, l'acces, la modification ou la divulgation de vos données
personnelles. L'acces a ces données est restreint aux employés, agents, sous-traitants et
tiers nécessaires, et ils sont tenus au respect de la confidentialité.

Conservation des Données : Vos données personnelles sont conservées conformément
aux dispositions de la Loi 25. Elles sont conservées uniquement pendant la période
nécessaire pour atteindre les objectifs pour lesquels elles ont été collectées,
conformément aux obligations Iégales, comptables ou de déclaration. La durée de
conservation est déterminée en fonction de la nature et de la sensibilité des données,
ainsi que des risques potentiels.

Nos Droits Légaux 3| En tant qu'individu concerné par la collecte et le traitement de
données personnelles, vous avez des droits énoncés dans la Loi 25 et les lois applicables
en matiere de protection des données. Ces droits incluent I'accés a vos données
personnelles, leur rectification, leur effacement, votre opposition au traitement et le
retrait de votre consentement. Pour exercer ces droits, veuillez contacter la partie
responsable a |'adresse infommploiconnexion.ca.

’Vérification d'ldentité ;| Pour garantir la sécurité des données et la protection de votre
vie privée, Emploi Connexion 2013 peut vous demander des informations spécifiques
pour vérifier votre identité avant de




